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Methodieken 

ACTION4RIGHTS – TRAJECT VOOR WERELDBURGERSCHAP 

 

Thema’s Participatie – empowerment – engagement – Kinderrechten 

Moeilijkheidsgraad Gemiddeld 

Leeftijd 14-18 jaar 

Groepsgrootte 10 tot 20 leerlingen  

Soort activiteit Groepsopdracht 

Samenvatting Veel jongeren willen zich engageren voor een betere samenleving, maar ze 
weten niet hoe ze werkelijk iets kunnen veranderen, ze zijn zich niet bewust 
van hun rechten of denken dat niemand gelooft in hun potentieel. Hierdoor 
gaat veel talent verloren en opportuniteiten om het anders aan te pakken. 
KIYO wil dit veranderen door jongeren de tools en vaardigheden te geven 
om acties te ondernemen rond maatschappelijke uitdagingen zoals 
ongelijkheid, duurzame ontwikkeling, superdiversiteit, etc.   
 
Leerlingen gaan in groepjes aan de slag en identificeren een uitdaging in 
hun omgeving. Er wordt hiervoor gewerkt met de online tool 
www.action4rights.be. Jongeren kunnen hiermee in principe, eens ze 
wegwijs zijn gemaakt in de tool, zelfstandig aan de slag. Begeleiding en 
opvolging blijft echter aangewezen. Zie hiervoor ook de handleiding die 
terug te vinden is op deze website. 
 

Doelstellingen  De leerlingen krijgen inzicht in hun leefomgeving met specifieke 
aandacht voor de uitdagingen; 

 De leerlingen zijn zich bewust van hun rechten; 

 De leerlingen weten hoe ze voor hun rechten kunnen opkomen; 

 De leerlingen leren een project opzetten via de volgende stappen: 
Verkenning situatie, identificatie uitdaging, bedenken en kiezen 
van oplossing, actie, reflectie; 

 De leerlingen werken aan verschillende vaardigheden: kritisch 
bewustzijn,  samenwerken, actief luisteren, spreken in groep, 
feedback geven, organiseren. 
 

Voorbereiding Geen specifieke voorbereiding vereist 

Materiaal  Mail naar info@kiyo-ngo.be of download via 
https://www.action4rights.be/manual 
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