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Methodieken 

NORMEN EN WAARDEN 
DE MONDRIAAN 

Instructies 
Deze methodiek bestaat uit verschillende stappen om de leerlingen stapsgewijs te laten 
ontdekken wat waarden en normen zijn, welke waarden en normen zij belangrijk vinden 
en hoe dit voor iedereen verschillend is.  

STAP 1 

Vraag aan de leerlingen of ze een voorbeeld van een waarde en een norm kunnen geven. 
Vraag hun wat volgens hen het verschil tussen de 2 is. Je kan alvast een paar ideeën 
noteren op het bord.  

Ter info  

  

Normen Waarden 

 Gedragsregels voor een sociaal 

aanvaardbaar gedrag 

 Vaak onbewust (bv voeten vegen 

voor je ergens binnengaat) 

 Zijn verschillend van cultuur tot 

cultuur  

 Veranderen sneller dan waarden 

 Persoonlijk of maatschappelijk niveau 

 Worden bewuster beleefd 

 De meeste van deze zijn universeel 

(liefde, familie, respect, etc). 

 Er zijn vaak verschillende generaties 

nodig om een maatschappelijke 

waarde te veranderen.  

  

Thema’s Normen en Waarden 

Moeilijkheidsgraad Medium  

Leeftijd 14 - 20 jaar 

Groepsgrootte 6 - 16 leerlingen  

Soort activiteit Visualisatie oefening 

Samenvatting Aan de hand van een paar vragen gaan leerlingen nadenken over welke 
waarden belangrijk zijn voor hen. 

Doelstellingen De leerlingen leren hun eigen waarden beter kennen en gaan met elkaar in 
gesprek wanneer er verschillen zijn in het belang dat eenieder aan een 
bepaalde waarde hecht. 

Voorbereiding Een lege mondriaan per leerling afprinten 

Materiaal  Kleurpotloden – stiften – afdrukken rasters 



  

 

K i n d e r r e c h t e n s c h o o l  |  S c h o o l  f o r  R i g h t s  -  p .  2  -  N o r m e n  e n  W a a r d e n  -  D e  M o n d r i a a n  

STAP 2 

Geef de leerlingen de hand-out met het raster en kleurencode op. 

Vraag de leerlingen (individueel of in groepjes) welk gewicht van belangrijkheid toegekend 
wordt aan elke waarde. Er zijn in het raster (werkblad voor leerlingen op het einde van dit 
document) 500 vakjes die te verdelen zijn over volgende waarden. Geef de leerlingen de 
opdracht om de vakjes invullen. Het lege raster is te vinden bij de bijlages van deze 
workshop.  

Hoe groter het gewicht dat je aan een waarde toekent, hoe hoger je deze waarde in 
vaandel draagt. 

WAARDE 
GEWICHT TOEGEKEND 

DOOR DE LEERLING/KLAS 
WAARDE 

GEWICHT TOEGEKEND 
DOOR DE LEERLING/KLAS 

Vriendschap  Gezondheid  

Familie  Privacy  

Respect  Traditie  

Religie  Veiligheid  

Geld  Gelijkheid M/V/X  

Elke waarde kan vervolgens in volgende rooster door bijbehorende kleur worden 
weergegeven. Er zijn in het raster 500 vakjes die te verdelen zijn over volgende waarden. 

 

Vriendschap = groen Gelijkheid M/V = blauw 

Familie = rood Privacy = wit 

Respect = geel Traditie = zwart 

Geld = oranje Veiligheid = paars 

Religie = roos Gezondheid = bruin 

Je kan zelf naar wens waarden weglaten of toevoegen. Let op dat je het aantal vakjes dan 
ook aanpast. Hier zijn enkele voorbeelden: 

 Eerlijkheid 

 Vrijheid 

 Beleefdheid 

 Trouw 

 Respect voor de natuur 

 Kritisch zijn 

 Democratie 
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Een voorbeeld van een ingevulde Mondriaan kan je op de volgende pagina vinden. 

 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

STAP 3 

Vraag wie er zin heeft om zijn “Mondriaan” voor te stellen.   

Leerlingen krijgen zo de kans om te begrijpen dat iedereen andere waarden en een andere 
belangrijkheid hechten aan deze waarden, zelfs al zijn het hun vrienden en denken ze 
elkaar goed te kennen. 

Nabespreking en evaluatie 

Vraag aan de leerlingen of ze vandaag iets geleerd hebben over zichzelf, of ze verrast 
waren over sommige topics en of ze denken dat elkaar beter leren kennen bijdraagt tot 
meer verdraagzaam zijn. Ga het rondje af en iedereen mag zijn gevoel over de voorbije 2 
uren even meegeven (eventueel met praatplaatjes).  
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Suggesties voor opvolging 

Activiteit – Circeldebat  

Tips voor de begeleider 

 Laat de jongeren zelf zoveel mogelijk hun verhaal doen. Stel vragen maar geef 

daarom niet altijd het antwoord meteen.  

 Stiltes zijn ok! 

 Stel samen regels op aan het begin van iedere activiteit.  
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MIJN MONDRIAAN 

 

Vul eerst deze tabel in met het aantal vakjes dat je aan iedere waarde wil toekennen. Er zijn 

in totaal 500 vakjes die je kan verdelen over deze waarden.  

 

Waarde 
Gewicht toegekend 

door de leerling/klas 
Waarde 

Gewicht toegekend 

door de leerling/klas 

Vriendschap  Gezondheid  

Familie  Privacy  

Respect  Traditie  

Religie  Veiligheid  

Geld  
Gelijkheid 

M/V/X 
 

 

 

Kleur de vakjes van je raster in volgens deze kleurcode:  

 

Vriendschap = groen 
Gelijkheid M/V/X = 

blauw 

Familie = rood Privacy = wit 

Respect = geel Traditie = zwart 

Geld = oranje Veiligheid = paars 

Religie = roos Gezondheid = bruin 

 

  

 



  

 

K i n d e r r e c h t e n s c h o o l  |  S c h o o l  f o r  R i g h t s  -  p .  6  -  N o r m e n  e n  W a a r d e n  -  D e  M o n d r i a a n  

 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

 


